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HEADQUARTER MCDONALD'S SCHWEIZ, CRISSIER

Begegnung und Rickzug
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Rund um den zentralen ErschlieBungskern ist die Open-Space-Area

angeordnet mit Meeting-Rdumen und Einzelburos.

Mint Architecture transformierte die ehemals kleinteilige Birolandschaft am

Hauptsitz von McDonald’s Schweiz in Crissier in eine offene Arbeitswelt, die den

Community-Gedanken starkt, Flachen effizient nutzt und die Marke raumlich

erlebbar macht.

Das Headquarter von McDonald’s Schweiz
befindet sich in einem tber 40 Jahre alten
Geschaftsgebaude im  waadtlandischen
Crissier.  Zellenbiros, fixe Arbeitsplatze
und eine wenig innovative Atmosphare
— so prasentierte sich der in die Jahre
gekommene Schweizer Hauptsitz vor dem
Umbau, der 2024 abgeschlossen wurde.
In Workshops und Umfragen ermittelte
Mint Architecture gemeinsam mit Mitar-
beitenden aus verschiedenen Teams und in
enger Zusammenarbeit mit dem Manage-
ment vorab die Anforderungen an das
neue Arbeitsplatzkonzept. Dabei wurden
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mithilfe spezifischer Tools die Bedurfnisse
hinsichtlich  Arbeitsablaufen, Tatigkeiten
und Zusammenarbeit sowie die Marken-,
Kultur- und Designprinzipien systematisch
analysiert, diskutiert und als strategische
Vorgaben ausformuliert.

Anstelle der kleinzelligen Raumord-
nung entstand eine moderne Open-Space-
Burolandschaft im Desk-Sharing-Prinzip.
Die rund 1.600 m? groBe Flache wurde
in unterschiedliche Zonen und Raum-
typologien gegliedert und die Geschosse
Uber einen zentralen Kern erschlossen, der
in seinem Design die Unternehmenswerte

widerspiegelt. Die drei Birogeschosse
wurden von den Architekten
Zonen gegliedert: den Community-Space,
den Meeting-Bereich mit offenen und
geschlossenen Besprechungsraumen, die

in vier

Open-Space-Area mit Teamarbeitstischen
sowie aktivitatsbasierte Raume. Ein GroB-
teil der Flache im ersten Obergeschoss
ist als Ort der Begegnung gestaltet. Das
Herzstuck bildet die Kantine mit Kaffee-
theke, voll ausgestatteter Kiiche und zahl-
reichen Sitzgelegenheiten. Auf der einen
Seite schlieBt sich
rasse an, auf der gegentberliegenden ein

ihr eine AuBenter-
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Das Herzstlck der Begegnungszone bildet die Kantine mit Kaffeetheke,
einer voll ausgestatteten Ktiche und zahlreichen Sitzgelegenheiten.
Im hinteren Teil schlieBt sich ein Meetingraum an.

Meetingraum mit Prasentationstechnik.
Dank mobiler Trennwande und Vorhdnge
lasst sich der dreiteilige Bereich zu einer
groBen Eventflache verbinden und flexibel
fUr Firmenanlasse nutzen. Gegentber der
Begegnungszone liegt eine Open-Space-
Arbeitsumgebung  mit  Besprechungs-
und Fokusraumen.

Offene Arbeitsplatze mit
natiirlicher Beleuchtung

Die Gestaltung des zweiten und dritten
Stockwerks folgt demselben Prinzip von
Begegnung und Ruckzug.
gelegenen ErschlieBungskern stehen den
Mitarbeitenden parallel zur Open-Space-
Area Besprechungszimmer, Fokusrdume
und eingebaute Teeklchen zur Verfligung.
Sie bieten eine ruhige Umgebung fur
konzentriertes Arbeiten, Ad-hoc-Meetings

Im  zentral

und vertrauliche Gesprache. Die offenen
Arbeitsplatze entlang der durchgangigen
Fensterfront werden dank der neuen
Glasfassade, die den Lichteinfall reguliert,
natdrlich beleuchtet. Die Anordnung der
Meetingraume und Einzelbiros zwischen
den Open-Space-Bereichen tragt zu einer
optimalen akustischen Raumatmosphare
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bei und stellt sicher, dass alle Bereiche gut
zuganglich sind.

Zentrales Element und Ausdruck der neuen
raumlichen Identitat ist der durchgan-
gige Gebaudekern, der sich mit geloch-
tem Wellblech, schwarz gerahmten Glas-
tdren, Einbauten aus geolter Eiche und
akustischen Paneelen mit textilem Cha-
rakter von den offen gehaltenen Arbeits-
zonen absetzt. Er schafft nicht nur Orien-
tierung, sondern auch visuelle Tiefe und
eine klare Zonierung. Die Arbeitsberei-
che selbst sind bewusst reduziert gestal-
tet: Helle Materialien, groBflachige Fenster
und weiBe Fassadenelemente bilden eine
ruhige, lichtdurchflutete Umgebung und
einen starken Kontrast zur warmen, struk-
turierten Materialitat des Kerns.

Die in den Workshops entwickelten
Design-Stories werden in der Innen-
architektur aufgegriffen und
atmosphdrisch umgesetzt. Eine wichtige
Gestaltungsgrundlage bilden die Cl-Far-
ben Gelb und Rot, erganzt durch grine
Akzente mittels Bepflanzung sowie Ele-
mente aus dem Restaurantdesign, die in
einen neuen Kontext Ubertragen werden.
Dazu zahlt etwa ein gelber Beleuchtungs-
korper in der Uberhohen Begegnungs-
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s, | FORI.
Ein zentrales Element bildet der durchgéngige Gebdudekern mit
Besprechungszimmern und Fokusrdumen fiir konzentriertes Arbeiten, Ad-hoc-
Meetings und Gesprache — gestaltet in Anlehnung an das Restaurantdesign.

zone im dritten Obergeschoss, der vor
einer rot gestrichenen Decke inszeniert ist.
In den angrenzenden Open Spaces wur-
den Green Walls integriert. Schwarz-Wei3-
Fotografien auf Glastiren und -wanden
dienen nicht nur als Sichtschutz, son-
dern erzéhlen zugleich die Geschichte
des Unternehmens.

Effiziente Raumnutzung
durch Buchungssystem

Der Umbau des Schweizer Hauptsitzes von
McDonald’s umfasste auch die Erneuerung
der gesamten Gebdudetechnik, einschlieB-
lich Heizung, Luftung, Klima (HLK), Sanitar
und Elektro, sowie die Implementierung
eines Licht- und Buchungssystems, das eine
energiesparende und effiziente Raumnut-
zung unterstitzt. Um die Energiekosten
nachhaltig zu senken, wurde zudem die
energetisch und optisch Uberholte Glas-
fassade durch eine innovative Ldsung
aus Smart Glas ersetzt. Dieses passt seine
Transparenz automatisch dem Lichtein-
fall an und tragt damit wesentlich zur Ver-
besserung der Energieeffizienz bei.
QUELLE: MINT ARCHITECTURE
RED. BEARBEITUNG: KIRSTEN POSAUTZ
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Gelungene Transformation

Im dénischen @stbirk verwandelten Praksis Arkitekter eine 30 Jahre
alte Lagerhalle in ein modernes Forschungs- und Entwicklungs-
zentrum — das Velux LKR Innovation House. Durch die Wieder-
verwendung von Materialien aus dem Bestand konnten Uber
55 Prozent der Baustoffe fur einen vergleichbaren Neubau einge-
spart werden.

Industriedacher mit Potenzial

Der Stellenwert von Industrieddchern wachst und geht langst
Uber die reine Gebaudeabdichtung hinaus. Flachdacher bieten
wertvolle Potenziale fir Klimaschutz, Regenwassermanagement,
Energiegewinnung sowie fur urbane Nachverdichtung.

Perimetersicherung und Zutrittssteuerung

Zertifizierte Losungen fur Einbruchhemmung, Flucht- und
Rettungswege sowie Zutrittssteuerung gewabhrleisten die Sicher-
heit in Gewerbe- und Industrieobjekten sowie 6ffentlichen Gebau-
den. In der Konigsklasse spielen Systeme, wenn sie sich trotz hdchs-
ter Sicherheitsanforderungen nahtlos in die Architektur integrieren.
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