
Unsere Unternehmenswerte be­
schreiben die Eigenschaften, die 
uns wichtig sind und nach denen 
wir handeln. Sie prägen die Iden­
tität unseres Büros und geben Auf­
schluss darüber, wie wir sind, wie 
wir arbeiten und wie das Resultat 
unserer Arbeit sein soll.

Unsere
Werte

Unser 
Leitbild

Unser Leitbild drückt unser Selbst­
verständnis und unsere Prinzipien 
aus. Es ist Weg und Ziel zugleich.  
Indem wir uns daran halten, unsere 
Werte leben, vorleben und erleben, 
stärken wir unsere Persönlichkeit 
und unser Gefühl, Mint zu sein.

Wir sind 
Mint

Dieses Wir-Gefühl ist seit jeher  
das Fundament unserer Kultur und 
manifestiert sich in diesem einen 
Satz. Unser Leitbild baut darauf und 
hilft uns, unsere Kultur so zu leben, 
dass wir unsere Einzigartigkeit be­
wahren, gemeinsam an unseren  
Aufgaben wachsen und miteinander 
weiterkommen.



Leidenschaft  
ist unsere Motivation
Die Leidenschaft ist es, die uns mo­
tiviert, Neues anzugehen, zu hinter­
fragen, zu planen, zu entwerfen und, 
wenn nötig, zu verwerfen. Weiter­
zumachen, Lösungen zu finden und 
Freude an unseren Resultaten zu 
haben. 

Verbindlichkeit 
ist unser Regelwerk
Wir halten, was wir versprechen – 
gegenüber unseren Kund:innen  
und Partner:innen genauso wie im 
Team. Dazu gehört, dass wir unsere 
Aufgaben planen, Vereinbarungen 
formulieren und klar und verständ­
lich kommunizieren.

Innovationsfreude  
ist unser Kompass
Wir hinterfragen das Bestehende 
und antworten mit fortschrittlichen 
Lösungen. Dafür setzen wir uns mit 
den Themen aus unserem Fach­
gebiet auseinander, bringen unser 
Wissen in die Arbeit ein, teilen es 
untereinander und lernen vonein­
ander.

Respekt und Wertschätzung  
sind unser Selbstverständnis
Wir pflegen einen respektvollen 
Umgang miteinander, akzeptieren 
individuelle Haltungen und  
würdigen Erfolge und persönliche 
Engagements.

Unsere 
Kernwerte:
So sind wir

�

�

�

�

standardisiert 
Wir vereinfachen die 
Zusammenarbeit mit­
hilfe klarer Abläufe und 
moderner Technologie 
und halten definierte 
Standards ein. Dadurch 
gewinnen wir Zeit für 
den kreativen und wert­
schöpfenden Prozess 
im Team und in den 
Projekten. 

zielorientiert 
Wir setzen in jedem 
Projekt klare Ziele, 
kommunizieren Abwei­
chungen und passen 
die Ziele wenn nötig 
rechtzeitig an.

interdisziplinär 
Durch unsere diszi­
plinenübergreifende 
Zusammenarbeit 
verbessern wir die 
Qualität unserer 
Projekte und schaffen 
echte Mehrwerte.

Prozess:
So arbeiten wir

wertsteigernd 
Jedes Projekt erbringt 
gegenüber dem Beste­
henden eine qualitative 
und wenn möglich 
messbare Verbesse­
rung bezüglich Nut­
zung, Gestaltung und 
Nachhaltigkeit.

identitätsstark
Durch die intensive 
Auseinandersetzung 
mit den Aufgaben  
der Architektur und 
Innenarchitektur und 
unserem nutzenorien­
tierten Verständnis 
stärken wir die Identi­
tät und Wahrnehmung 
eines Raumes und/
oder eines Gebäudes. 

ressourcenbewusst
Unter Berücksichti­
gung des jeweiligen 
Bestandes verbinden 
wir ökologische, 
ökonomische und  
soziokulturelle Anfor­
derungen zu einem 
nachhaltigen Ganzen.

Projekt:
Dafür setzen wir uns ein

Vision:
Wir verbessern 
die gebaute Welt.
We improve 
the built world.

Kernversprechen: 
Als interdisziplinäres Strategie- und 
Planungsbüro begleiten wir unsere 
Auftraggeber:innen leidenschaftlich 
und zuverlässig durch alle Phasen 
eines Projekts und begeistern sie 
mit unserem Resultat.

Mission:
Wir beleben  
Räume und  
Immobilien  
mit dem höchst­
möglichen 
Nutzen für 
Mensch und 
Umwelt. 

Positionierung:
Strategie- und Planungsbüro

Mint Architecture baut im Bestand und verbessert im 
Einklang von Nutzung, Gestaltung und Nachhaltigkeit 
die Qualität von Räumen und Immobilien.

Nutzung wertsteigernd

Gestaltung identitäts-
stark

Nachhaltigkeit ressourcen-
bewusst

Wir beleben Räume  
und Immobilien mit  

dem höchstmöglichen 
Nutzen für Mensch 

und Umwelt


